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５月１６日（火）、研修講座「初任者研修」を実施しました。今年度は、

初任者28名が参加しました。講義では、伊賀市教育委員会事務局学校教育課

指導主事より「伊賀市の学校教育」、「情報教育」、「授業づくり」につい

て、伊賀市教育研究センター研修員からは「ふれあい教室」と「伊賀市教育

研究センター」について研修を行いました。 

太田指導主事からは、伊賀市の先生として「仲間づくり・授業づくり」は

教師の仕事であり、児童生徒と関係を作っていくことが大切であることや服

務規律の遵守を日頃から意識することについて学びました。 

百地指導主事からは、情報セキュリティポリシーに関わって日頃から危機管理（クライシスマネジメントと

リスクマネジメント）を行うこと、個人情報を取り扱う業務での心得などについて具体的な事例も交えながら

ご指導いただきました。 

大垣内指導主事からは、授業づくりについて実際に模擬授業を交えながら子

どもの「なぜ」を引き出す（めあてが生まれる）授業展開を学びました。「教

科書を教える」のではなく、「教科書で教える」ことの大切さを改めて感じる

ことができました。 

研修の最後には、小グループに分かれて、４月から今までの現状等について

グループ交流を行いました。伊賀市の新規採用者が一同に集まる機会となり、

研修を通して学びあうとともに、交流を深める場ともなりました。 

 

 
 アンケートより【一部抜粋】 

・コンプライアンスの話では1人の教員として責任ある行動を取り、常に自分が教師であるという思いを背負ってい

きたいです。また、授業づくりの話では、同じ「めあて」「学習内容」でも指導の方法（授業展開）の違いで興味や関

心が生まれやすくなり、児童が主体的に考えることができることがすごく分かりました。「わからない」と言えるク

ラスの雰囲気を日頃の学級経営でも大切にしていきたいと実感しました。（小） 

・情報セキュリティポリシーについて聞きながら振り返る中で、重要な情報を机の上に置いたまま他の場所へ行っ

てしまったり、パソコンの画面を残したまま教室に戻ってしまうことがあったので、これからは一つひとつの書類

や情報の書いてあるものを整理していきたいと思いました。（小） 

・授業づくりの話から教科書を教える授業ではなく、教科書で教える授業を考えていきたいと思いました。実際に

模擬授業を体験して、発問や授業のつくり方で考える力がこんなにも変化するものであるという気づきがありま

した。（中） 

・仲間づくりが授業につながるという言葉が印象に残りました。授業は難しく、いつも反省ばかりしていますが、授

業づくりだけに目を向けるのではなく、休み時間や放課後に生徒と積極的に接し、関係を作っていきたいと思いま

した。（中） 

研修講座 Ｃ－１ 初任者研修 を実施しました！ 
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