
2022年度学校マニフェスト学校自己評価について
ね ん ど が つ こ う が つ こ う じ こ ひよう か

２学期末に、生徒及び保護者の皆様に本校の教育活動推進のためのアンケートにご協 力いただきまし
がつ き まつ せい と およ ほ ご しや みな さま ほん こ う きよう いく かつ どう すい しん きようりよく

た。これをもとに、学校マニフェストの達成状 況等をお知らせさせていただきます。なお、達成率(％)はアン
がつ こ う たつ せいじようきよう と う し たつ せい りつ

ケートにお答えいただいた回答の４つの選択肢（Ａ：よく当てはまる Ｂ：やや当てはまる Ｃ：あまり当ては
こた かい と う せん た く し あ あ あ

まらない Ｄ：まったく当てはまらない）のうち、肯定的な回答（Ａ＋Ｂ）を示しています。
あ こ う てい てき かい と う しめ

１．学校マニフェストの達成状 況 ※アンケート結果のグラフはマチコミで送らせていただきます
がつ こ う たつ せいじようきよう けつ か お く

☆「つながる」《人権・同和教育の推進》…生徒一人ひとりが、周りから大事にされていると実感する集団
じん けん どう わ きよう い く すい しん せい と ひと り まわ だい じ じつ かん しゆうだん

づくりをめざし、自尊感情を高める
じ そん かんじよう たか

〇学級等で自分の思っていることや 考 えていることが言える【生徒質問№２】
がつきゆう と う じ ぶん おも かんが い せい と しつ もん

８３％（１９年度）⇒８１％（２０年度）⇒７８％（２１年度）⇒８１％（２２年度） 目標値８0％
ねん ど ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

〇今の自分が好きと言える。または自分にはよいところやがんばっているところがある【生徒質問№１】
いま じ ぶん す い じ ぶん せい と しつ もん

８７％（１９年度）⇒８０％（２０年度）⇒８２％（２１年度）⇒８６％（２２年度） 目標値８５％
ねん ど ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

☆「わかる・できる」《学力の向上》…目標をもたせ、その実現に向けて家庭学習を習慣化させるととも
がく りよく こ う じよう も く ひよう じつ げん む か てい がく しゆう しゆうかん か

に、分かる授業の創造を目指し授業改善に取り組む
わ じゆぎよう そ う ぞう め ざ じゆぎようかい ぜん と く

〇授業がよくわかる【生徒質問問№６】
じゆぎよう せい と しつ もん もん

９０％（１９年度）⇒９０％（２０年度）⇒９１％（２１年度）⇒９４％（２２年度） 目標値９０％
ねん ど ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

〇平日２時間以上、休日４時間以上家庭学習に取り組んだ【生徒質問№12】（本年度変更）
へい じつ じ かん い じよう きゆう じつ じ かん い じよう か てい がく しゆう と く せい と しつ もん ほん ねん ど へん こ う

４７％（２２年度） 目標値５０％
ねん ど も く ひよう ち

〇自分の設定した目標時間以上、読書をすることができた【生徒質問№18】
じ ぶん せつ てい も く ひよう じ かん い じよう ど く しよ せい と しつ もん

６１％（２０年度）⇒４９％（２１年度）⇒５１％（２２年度） 目標値７０％
ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

☆「であう」《キャリア教育、地域との連携》…出会い・体験学習 を通して、気づきと感動を大切にした取
きよう い く ち いき れん けい で あ たい けん がく しゆう とお き かん どう たい せつ と り

組を進め、将来への夢や目標をもって生活する 力 を育てる。
くみ すす しよう らい ゆめ も く ひよう せい かつ ちから そだ

○人権学習や体験学習を通して、自分を見つめ生き方について 考 えた【生徒質問№４】
じん けん がく しゆう たい けん がく しゆう とお じ ぶん み い かた かんが せい と しつ もん

９８％（１９年度）⇒９６％（２０年度）⇒９７％（２１年度）⇒９６％（２２年度） 目標値９５％
ねん ど ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

○体験学習や人との出会いの機会を通して、将来の夢や目標がもてた【生徒質問№５】
たい けん がく しゆう ひと で あ き かい とお しよう らい ゆめ も く ひよう せい と しつ もん

８５％（１９年度）⇒７４％（２０年度）⇒７４％（２１年度）⇒７３％（２２年度） 目標値８０％
ねん ど ねん ど ねん ど ねん ど も く ひよう ち

◎緊急課題…新型コロナウイルス感染拡大防止に努め、安全に充実した学校生活ができるよう取り組む
きん きゆう か だい しん がた かん せん かく だい ぼう し つと あん ぜん じゆう じつ がつ こ う せい かつ と く

２．学校自己評価結果と分析
がつ こ う じ こ ひよう か けつ か ぶん せき

伊賀市内の全小 中学校で実践されているように、本校においても「つながる（人権・同和教育）」、
い が し ない ぜん しようちゆうがつ こ う じつ せん ほん こ う じん けん どう わ きよう い く

「わかる・できる（学力向上 ）」、「であう（キャリア教育）」を３つの柱 とし、この３つの柱 を連携させ、
がく りよく こ う じよう きよう い く はしら はしら れん けい

教育相談中心の教育をすすめてきました。また、本年度も２０２０年度から引き続き、コロナ禍の課題の
きよう い く そ う だんちゆう しん きよう い く ほん ねん ど ねん ど ひ つづ か か だい

解決を一番に取り組みました。
かい けつ いち ばん と く

「つながる（人権・同和教育）」については学習後の教育相談を基本にして、将来、今よりもより良い
じん けん どう わ きよう い く がく しゆう ご きよう い く そ う だん き ほん しよう らい いま よ

人権社会をつくっていける 力 を育むことに目標を定めました。家庭訪問と教育相談を中心に取組を進
じん けん しや かい ちから はぐく も く ひよう さだ か てい ほう もん きよう い く そ う だん ちゆう しん と り くみ すす

めていくことが本来の取組と 考 えますが、コロナ禍により家庭訪問についてはあまり取り組めていませ
ほん らい と り くみ かんが か か てい ほう もん と く

ん。出会い学習については、昨年度はオンライン 中 心でしたが、全て対面で実施できました。本年度も
で あ がく しゆう さ く ねん ど ちゆう しん すべ たい めん じつ し ほん ねん ど

性の多様性やハンセン病 については引き続き学習 し、「ヒューリアみえ」の協 力を得て「マジョリティー
せい た よ う せい びよう ひ つづ がく しゆう きようりよく え

特権」等の教材化を進めました。出会い学習後の個々の教育相談を、これからも継続していきます。
とつ けん と う きようざい か すす で あ がく しゆう ご こ こ きよう い く そ う だん けい ぞ く
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「わかる・できる（学力向上）」については、「サポートする教師の指導力の向上」「学習者の意欲の
がく りよく こ う じよう きよう し し どう りよく こ う じよう がく しゆう しや い よ く

向上」、の２つを課題としました。教師の指導力の向上については、伊賀市教育アドバイザーに来校い
こ う じよう か だい きよう し し どう りよく こ う じよう い が し きよう い く らい こ う

ただき新規採用教 職員を中心に指導していただきました。生徒が「できる」ようになるためには、特に家
しん き さい よ う きようしよくいん ちゆう しん し どう せい と と く か

庭学習の充実が必要であることは伊賀市学力向上検討委員会から長年指摘されています。本校では
てい がく しゆう じゆう じつ ひつ よ う い が し がく りよく こ う じよう けん と う い いん かい なが ねん し てき ほん こ う

生徒アンケートの結果、家庭学習の習慣は付いていますが、１日の学習時間が少ないことが判明しまし
せい と けつ か か てい がく しゆう しゆうかん つ にち がく しゆう じ かん す く はん めい

た。このことを 最 も大きな課題とし、家庭学習時間を増やすことに取り組みました。２学期から、前日の
もつと おお か だい か てい がく しゆう じ かん ふ と く がつ き ぜん じつ

家庭学習時間を各自のタブレットＰＣに 入 力することにより、家庭学習の日常化に取り組みました。ま
か てい がく しゆう じ かん かく じ にゆうりよく か てい がく しゆう にち じよう か と く

た、ＰＴＡに協 力いただき、自習用教材プログラムを導 入 いただいて、少しでも家庭学習が 行 いやす
きようりよく じ しゆう よ う きよう ざい どう にゆう すこ か てい がく しゆう おこな

いように環境を整えていただきました。
かんきよう ととの

「であう（キャリア教育）」についてが、本年度もコロナ禍の影響を受け、２年生の職場体験学習が
きよう い く ほん ねん ど か えい きよう う ねん せい しよく ば たい けん がく しゆう

中止になりました。 修学旅行、文化祭、体育祭など他の大きな行事は、ほぼコロナ禍以前に戻すことが
ちゆう し しゆう がく りよ こ う ぶん か さい たい い く さい た おお ぎよう じ か い ぜん もど

できました。そのため、生徒のキャリアビジョンを形成するため、本年度からキャリア教育に関する出会い
せい と けい せい ほん ねん ど きよう い く かん で あ

学習を 行 いました。これまでから、学校には様々なゲストティーチャーを招聘して出会い学習を実施し
がく しゆう おこな がつ こ う さま ざま しようへい で あ がく しゆう じつ し

てきましたが、本年度から、キャリア学習に特化した出会い学習を１年生から始めました。また、人権学
ほん ねん ど がく しゆう とつ か で あ がく しゆう ねん せい はじ じん けん がく

習の出会い学習などあらゆる出会い学習でも、ゲストティーチャーがどのような経緯で今の仕事に就
しゆう で あ がく しゆう で あ がく しゆう けい い いま し ごと つ

かれたのか、仕事のやりがい、楽しさなどを話していただくよう依頼しました。
し ごと たの はな い らい

学校では、様々な行事や出会い学習 ・体験学習を 行 ってきました。全ての活動で、生徒一ひとりが
がつ こ う さま ざま ぎよう じ で あ がく しゆう たい けん がく しゆう おこな すべ かつ どう せい と ひと

何を感じ、何を 考 え、どう行動したかを、より具体的に担任を中心とした教師と話すことが、 最 も重要
なに かん なに かんが こ う どう ぐ たい てき たん にん ちゆう しん きよう し はな もつと じゆう よ う

な取組であると 考 えています。また、このことが学習意欲の向上についても、 重要だと 考 えています。
と り くみ かんが がく しゆう い よ く こ う じよう じゆう よ う かんが

３．学校改善の方向性
がつ こ う かい ぜん ほう こ う せい

今までの継続した取組に加えてコロナ禍に対する課題に次年度も継続して取り組んできます。より良
いま けい ぞ く と り くみ くわ か たい か だい じ ねん ど けい ぞ く と く よ

い社会を作るため、課題を見つけて仲間と共に解決していける人になれるよう、学力・人権・キャリアの３
しや かい つく か だい み なか ま とも かい けつ ひと がく りよく じん けん

側面の融合した取組が今後も大切であると 考 えています。
そ く めん ゆう ごう と り くみ こん ご たい せつ かんが

（１）「つながる（人権・同和教育）」
じん けん どう わ きよう い く

・生徒・家庭と教 職員がつながるために教育相談を 行 い、感染予防に配慮した家庭訪問を進める。
せい と か てい きようしよくいん きよう い く そ う だん おこな かんせん よ ぼう はい りよ か てい ほう もん すす

・出会い学習 、体験学習の実施後の教育相談を取組の中心とする。
で あ がく しゆう たい けん がく しゆう じつ し ご きよう い く そ う だん と り くみ ちゆう しん

・キャリア教育とも大きく関わった性の多様性について、引き続き学習する。
きよう い く おお かか せい た よ う せい ひ つづ がく しゆう

・コロナ禍の課題、マジョリティー特権、ＳＤＧｓなど新たな人権学習の教材化を進める。
か か だい とつ けん あら じん けん がく しゆう きようざい か すす

・人権問題を教師自身が 自 らの課題と捉えられるよう、様々な研修の機会を活用する。
じん けん もん だい きよう し じ しん みずか か だい と ら さまざま けんしゆう き かい かつ よ う

（２）「わかる・できる（学力向上）」
がく りよく こ う じよう

・教 職員の指導力を向上させるため、引き続き伊賀市学力向上アドバイザーを招聘する。
きようしよくいん し どう りよく こ う じよう ひ つづ い が し がく りよく こ う じよう しようへい

・分かりやすい授業を創造するため、ＩＣＴ機器の有効活用を促進する。
わ じゆぎよう そ う ぞう き き ゆう こ う かつ よ う そ く しん

・定期テスト、実力テスト等の問題で、基本と応用の比率を適正に実施することで、家庭学習の内容改
てい き じつりよく と う もん だい き ほん おう よ う ひ りつ てき せい じつ し か てい がく しゆう ない よ う かい

善を図る。また、テスト毎に、家庭学習の内容や時間について学習相談を行 う。
ぜん はか ごと か てい がく しゆう ない よ う じ かん がく しゆう そ う だん おこな

（３）「であう（キャリア教育）」
きよう い く

・生徒がキャリアビジョンをもてるよう、教育相談を頻繁に行 う。
せい と きよう い く そ う だん ひん ぱん おこな

・キャリア教育に関わるゲストティーチャーを招聘する。
きよう い く かか しようへい

・出会い学習のゲストティーチャーを招聘するたび、キャリアについても話してもらう。
で あ がく しゆう しようへい はな

・職場体験活動が実施できれば、その後の教育相談を充実する。
しよく ば たい けん かつ どう じつ し ご きよう い く そ う だん じゆう じつ

・１年生から進路学習を充実し、高校卒業後の将来目標を持たせる。
ねん せい しん ろ がく しゆう じゆう じつ こ う こ う そつぎよう ご しよう らい も く ひよう も

（４）その他
た

・職員間の情報共有及び管理職への報告体制を強化する。
しよくいん かん じようほう きようゆう およ かん り しよく ほう こ く たい せい きよう か

・生徒に望ましい勤労者としての 姿 を示せるように、教 職員の働 き方改革を引き続き進める。
せい と のぞ きん ろ う しや すがた しめ きようしよくいん はたら かたかい かく ひ つづ すす

・ＯＪＴで若い教 職員を育てる。
わか きようしよくいん そだ


