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学
がっ

校長
こうちょう

 澤村
さわむら

 裕子
ひ ろ こ

 

 

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

を開催
かいさい

しました 

４月
がつ

18 日（金
きん

）に、第１回
だい１かい

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

を開催
かいさい

しました。この運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

は、学校
がっこう

と保護者
ほ ご し ゃ

と地域
ち い き

のみなさん

がともに知恵
ち え

を出し合
だ  あ

い、学校
がっこう

運営
うんえい

に意見
い け ん

を反映
はんえい

させ、子ども
こ   

たちの豊
ゆた

かな成長
せいちょう

を支
ささ

え「地域
ち い き

とともにある

学校づくり
がっこう        

」を行う
おこな  

ための組織
そ し き

です。この日
ひ

は授業
じゅぎょう

の様子
よ う す

を参
さん

観
かん

いただいた後
あと

、学校
がっこう

から「学校
がっこう

マニフェスト
ま に ふ ぇ す と

」

（今年度
こ ん ね ん ど

の学校
がっこう

教育
きょういく

目標
もくひょう

や方針
ほうしん

、その具体的
ぐ た い て き

な取り組み
と  く  

を示
しめ

したもの）についてご協議
  き ょ う ぎ

いただき、子ども
こ   

たちの

様子
よ う す

について懇談
こんだん

をしました。地域
ち い き

でも子
こ

どもたちがとても気
き

持
も

ちのよい挨
あい

拶
さつ

をしていると教
おし

えていただき、子
こ

ども

たちに、「学校
がっこう

でも挨拶
あいさつ

がとても上手
じょうず

だし、地域
ち い き

でも気持
き も

ちのよい挨拶
あいさつ

ができているとほめてくれていたよ。」と伝え

ました。今後
こ ん ご

も子
こ

どもを中
ちゅう

心
しん

に据
す

え協議
きょ うぎ

していただき、学校
がっこう

運営
うんえい

に活
い

かしていきたいと思
おも

います。 

裏面
うらめん

に、今年度
こ ん ね ん ど

の成和東
せいわひがし

小学校
しょうがっこう

の学校
がっこう

マニフェストを掲載
けいさい

しています。家庭
か て い

、地域
ち い き

のご協力
  きょうりょく

を得ながら
え    

具現化
ぐ げ ん か

に向けて
む   

取り組
と  く

んでまいります。どうぞよろしくお願
ねが

いします。 

令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

のご紹
しょう

介
かい

 

○前
  ま え

川
がわ

 清
きよし

さん（猪田
い だ

地区
ち く

住民
じゅうみん

自治協
じ ち き ょ う

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

） 

○吉川
よしかわ

 充
みつる

さん（5月14日まで） 中森
なかもり

 繁
しげ

尚
ひさ

さん（5月15日より）（古山
ふるやま

地区
ち く

住民
じゅうみん

自治協
じ ち き ょ う

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

） 

○浅川
あさかわ

 友和
ともかず

さん（猪田
い だ

地区
ち く

住民
じゅうみん

自治協
じ ち き ょ う

議会
ぎ か い

教育
きょういく

人権部
じ ん け ん ぶ

会
かい

顧問
こ も ん

）   

○下井
し も い

 二三
ふ み

さん（主任
しゅにん

児童
じ ど う

委員
い い ん

） 

        ○中山
なかやま

 祐
ゆう

昌
すけ

さん（PTA会長
かいちょう

） 

 

また、今年度
こ ん ね ん ど

の「いじめ問題
もんだい

相談員
そうだんいん

」「学校
がっこう

支援
し え ん

地域
ち い き

本部
ほ ん ぶ

地域
ち い き

コーディネーター」はこちらのみなさんです。 

お世話
せ わ

になります。よろしくお願
  ねが

いします。 
 

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

いじめ問題
もんだい

相談員
そうだんいん

のご紹介
ごしょうかい

 

いじめ問題
もんだい

に関する
かん     

相談
そうだん

がありましたら、相談員
そうだんいん

さんや学校
がっこう

にご連絡
  れんら く

ください。 

         ○山
やま

﨑
ざき

 沙
さ

紀
き

さん 

○山口
やまぐち

 美紀
み き

さん  

○川口 惠
え

美子
み こ

さん  

            

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

学校
がっこう

支援
し え ん

地域
ち い き

本部
ほ ん ぶ

地域
ち い き

コーディネーターのご紹介
ごしょうかい

 

         ○山
やま

﨑
ざき

 猛夫
た け お

さん  

家庭
か て い

訪問
ほうもん

ありがとうございました★ 

５月
がつ

１日
ついたち

（木
も く

）２日
ふつか

（金
きん

）８日
よ う か

（木
も く

）に実施
じ っ し

しました家庭
か て い

訪問
ほうもん

では、日程
にってい

の調整
ちょうせい

やご対応
  たいおう

等
など

ご協力
  きょうりょく

をいただきま

してありがとうございました。ご家庭
か て い

でのお子
 こ

さまの様子
よ う す

やお家
  う ち

の方
かた

の思い
お も   

などをお伺
  うかが

いすることができました。

今後
こ ん ご

もお家
  う ち

のみなさまと連絡
れんらく

を取り合
と  あ

いながら、ともにお子
こ

さまを見守り
み ま も   

、健やか
す こ     

な成長
せいちょう

につなげたいと考
かんが

えて

います。今後
こ ん ご

も、気
き

になることなどがありましたら、いつでもご連絡
れんらく

ください。 

成
せ い

和東小
わ ひ が し し ょ う

だより     



2025（令和 7）年度成和東小学校マニフェスト   

 

【学校教育目標】   確かな学力と豊かな心をもち、自ら実践する子どもを育てる 

 

 

【めざす子ども像】  ・主体的に学び自分の力を伸ばす子ども 

・自分も人も大切にする子ども 

・目標にむかって行動する子ども 

 

課題 具体的な取組 数値目標◇児童◆保護者アンケート 

【学力】 

基礎学力の定着、

子どもが発見する

（わかる）授業づく

り、家庭学習の定着 

○ICT 機器を活用しつつ、子ども同

士がともに学びを深め、主体的に考

え「子どもが発見する（わかる）授

業」づくりを進めます。 

○指導力の向上に努めます。（外国

語等） 

○読書環境を整え、読書習慣を身に

つけさせ「考える力」「想像する力」

「表す力」を育成します。 

○家庭学習習慣を身につけさせま

す。 

◇◆「授業がよくわかる」 

９０％以上 

◇「自分の考えを伝えることができた」 

80％以上 

◇「本を読むのが好き」            ８5％以上 

◇◆「10分×学年の家庭学習ができた」 

８０％以上                               

【人権】 

自分も人も大切に

し、安心して自分の

思いを出せるなかま

づくり、人権課題を

基盤に据えた授業 

○自分自身と人権問題とのかかわり

を見つめ直し、差別をなくしていこう

と行動できる子どもを育てます。 

〇学習や活動をとおして自己肯定感

を高め、安心して自分の思いが出せ

るなかまづくりに取り組みます。 

◇◆「学校が楽しい」              ９０％以上 

◇「学級には話しやすいふんいきがある」 

９０％以上 

◇「自分にはよいところがある」      85％以上 

◆「子どもたちが人権を大切にする考えや行動力

を身につけるよう取り組んでいる」  90％以上 

【キャリア】 

目標をもち粘り強く

取り組む子どもの育

成 

〇学ぶことや働くことの値打ちやよさ

を実感させ、人としての生き方を考え

る学習を進めます。 

〇将来の夢や進路を考える場を設定

します。（地元企業の見学など） 

〇異年齢集団を通して、自分の役割

を自覚させ、責任を持たせる取組を

行います。 

◇◆「まわりの人に進んで挨拶する」  

8５％以上 

◇「時間いっぱい、ていねいに掃除する」  

90％以上 

◇「将来の夢や目標を持っている」   85％以上 

 

地域とともに創る学

校づくり 

 

 

○保護者や地域の方とともに考える

機会を大事にします。 

 

 

◆「学校は、保護者や地域の意見を取り入れて学

校をよくしようと努めている」       90％以上 

◆学校の教育方針や子どもたちの様子が通信や

HPなどでよくわかる」            90％以上 

教職員が元気で働

きやすい職場環境

づくり 

〇教職員が子どものために教育実

践に力が発揮できる学校づくりを進

めます。 

 

〇定時退校日の設定（毎週水曜日）総勤務時間

短縮（時間外月 45時間（年間 360時間）、休

暇取得、会議時間短縮に取り組みます。 

○安全衛生委員会を学期に 1回開催します。 



 


